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Le chantier, qui est en cours  
depuis mi-octobre 2023,  
prévoit les principales étapes suivantes :

■	 Vidange de l’étang
■	 Aménagement d’une place de gestion  

et de dépôt provisoire à proximité de l’étang

■	 Curage de l’étang et stockage des boues  
avec landfarming, labours mensuels  
et analyses de qualité

■	 Réglage du fond de l’étang et adaptation  
des rives

■	 Mise en place d’une natte d’étanchéité  
de l’étang avec tranchée d’ancrage

■	 Recouvrement du système d’étanchéité

■	 Poursuite du traitement des matériaux,  
landfarming (aération et séchage)

■	 Remise en état finale des sols  
et réensemencement

■	 Réfection de la route d’accès le long  
de l’étang à la fin des travaux
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Le rôle principal de la déléguée est 
d’accompagner les communes dans 
la mise en place de mesures d’in-
tégration destinées aux nouveaux 
arrivants, suisses et étrangers, ainsi 
qu’aux personnes installées dura-
blement sur les communes.

Différents projets ont vu le jour, 
comme les cours de français à Sa-
vièse et Ayent, ouverts aux per-
sonnes de la région ou la fête in-
terculturelle de la région intitulée 
« Villages du monde », qui rassemble 
la population locale et les personnes 
d’origine étrangère autour notam-
ment de la cuisine et de la musique, 
chaque deux ans sur l’une des com-
munes du coteau (prochaine date : 
samedi 25 mai 2024 à Grimisuat).

A Grimisuat, des Cafés-rencontres 
sont proposés depuis 2020 avec 
pour objectif de permettre aux gens 
de se rencontrer autour de thèmes 
divers et de pratiquer leur français 
pour ceux qui en ont besoin. Les 
Cafés-rencontres ont lieu chaque 
deux jeudis matin, de 9h à 11h, à la 
bibliothèque de Grimisuat et sont 
ouverts à toutes et tous. Les enfants 
sont bienvenus et pris en charge sur 
place par une éducatrice pendant 
que les parents participent au café.

Toutes les informations sur les pro-
jets d’intégration de la région se 
trouvent sous l’onglet intégration 
du site de la commune.

La déléguée a actuellement son bu-
reau à Sion, mais sera engagée par 
la commune de Savièse dès janvier 
2024. Elle se rapprochera ainsi des 

communes et pourra être plus dis-
ponible pour les nouveaux arrivants 
et les personnes qui ont des ques-
tions d’intégration ou des idées de 
projets.

Si vous avez des questions sur l’un 
des projets ou sur le fonctionne-
ment de la vie en Valais (école, ad-
ministration,  etc.), la déléguée se 
tient volontiers à disposition.

L’Intégration ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Contact
Sibylle Bochatay

Jusqu’au 31.12.2023 :	 s.bochatay@sion.ch

Dès le 01.01.2024 :	 sibylle.bochatay@saviese.ch
079 407 14 11 (lundi – mardi – jeudi)

Adresse dès le 01.01.2024 :	  
Rue du Stade 5, 1965 Savièse

Programme  
de l’intégration
■	Cours de français
■	Cafés-rencontres
■	Tandem

Samedi 25 mai 2024
Fête interculturelle « Villages du monde » à Grimisuat
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Août 2023, un nouveau poste dé-
marre dans la Commune de Grimi-
suat, en collaboration avec celles 
d’Arbaz et d’Ayent. Ces dernières 
ont engagé une animatrice socio-
culturelle. En passant par la concep-
tion d’actions sociales, citoyennes 
et culturelles, par la promotion du 
vivre-ensemble et de la culture, 
par la prévention et l’accompagne-
ment de projets : les missions sont 
variées. Les communes ont donné 
comme mandat la jeunesse et la co-
hésion sociale et c’est Victoria Ja-
gut qui a obtenu le poste.

L’animation socioculturelle s’inté-
resse aux besoins et envies des 
populations, c’est pour cela qu’une 
étude de terrain doit être menée 
avant de proposer une action. De-
puis le début de son mandat, Victo-
ria a analysé les différents contextes 
des trois communes : lectures, dis-
cussions avec des acteurs et ac-
trices clefs, présences lors de fêtes 
communales et rencontres avec des 
associations locales. Vous l’avez 

d’ailleurs sûrement aperçue derrière 
le bar, à vous servir des boissons 
lors la soirée « Grim en fête » !

Dernièrement, le service a hérité 
d’un nom, Sesoa (Service socio-
culturel de l’Adret), et vous pouvez 
d’ores et déjà vous abonner à ses 
réseaux sociaux afin d’être tenu au 
courant de son actualité. L’identité 
visuelle a été imaginée par Séverine 
Dolt, une jeune graphiste de la com-
mune.

L’étude de terrain se poursuivra pro-
chainement avec un questionnaire 
adressé à la jeunesse (12-25 ans) 
et un questionnaire destiné à toute 
la population. Finalement, les habi-
tants seront invités à découvrir, dès 
2024, les actions proposées par le 
Sesoa.

Victoria se tient à disposition par té-
léphone, WhatsApp, email ou sur les 
réseaux sociaux pour répondre aux 
éventuelles questions, remarques 
ou suggestions et se réjouit de vous 
rencontrer lors de prochaines mani-
festations !

La Commune s’engage pour la jeunesse  
et la cohésion sociale .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Contact
Victoria Jagut
victoria.jagut@ayent.ch
078 236 44 18
Instagram :	 sesoa_adret
Facebook :	 Sesoa – Service socioculturel de l’Adret
Route d’Anzère 1 – 1966 St-Romain (Ayent)

La société anonyme Les Fleurs du 
Temps, à but non lucratif et d’utili-
té publique, offre à la population un 
accueil de proximité, et aux collecti-
vités qui lui accordent sa confiance 
une gestion professionnelle de leur 
EMS et un étroit partenariat.

Cinq résidences de long séjour à 
Charrat, Fully, Grimisuat, Leytron 
et Saillon intègrent Les Fleurs du 
Temps. Pour chacune d’entre elles, 
une fondation locale conserve la 
propriété des bâtiments, bénéficiant 
ainsi, au minimum, d’un représen-

tant au sein du Conseil d’administra-
tion des Fleurs du Temps. C’est en 
juin 2022 que la Fondation du Home 
Les Crêtes à Grimisuat a rejoint of-
ficiellement la structure en place, 
confiant ainsi l’exploitation de son 
EMS aux Fleurs du Temps. Le Pré-
sident de la fondation du Home Les 
Crêtes, Christophe Beney, siège au 
Conseil d’administration des Fleurs 
du Temps. La société d’exploitation 
verse une location aux fondations 
afin que celles-ci puissent entrete-
nir leur bâtiment et la fondation du 
Home Les Crêtes a déjà entrepris 

toute une analyse afin de le rénover 
et de l’améliorer.

En complément à ces établisse-
ments médico-sociaux, nous pro-
posons différentes prestations en 
faveur du maintien à domicile et du 
soutien aux proches aidants (foyer 
de jour, accueil temporaire, livraison 
de repas à domicile).

Au service des aînés, de leurs proches,  
et des collectivités publiques .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

administration@home-lescretes.ch



19

Notre institution garantit une prise 
en charge qualitative et profession-
nelle, adaptée et harmonisée, et ce, 
à un coût acceptable, tant pour nos 
résidents que pour leurs familles et 
les proches aidants. Quatre valeurs 
humanistes et de professionnalisme 
guident notre action : la confiance, 
la cohésion, le respect et le profes-
sionnalisme.

Cinq résidences au cœur des 
villages pour un 4e âge apaisé
Nos cinq résidences, déployées 
entre Fully et Grimisuat, accueillent 
les aînés au cœur des villages, dans 
des foyers rassurants et convi-
viaux. Parce que l’accueil de proxi-
mité est dans notre ADN et que 
la qualité du moment présent est 
au cœur de notre action, nos rési-
dences sont installées dans des vil-
lages, proches des commerces, des 
écoles, et accessibles en transports 
publics. Ceci, permet aux résidents 
de conserver et d’entretenir des re-
lations avec le monde extérieur et 
multiplie les possibilités de cueillir 
au mieux l’instant présent.

Parce que les aînés que nous ac-
compagnons sont en perte d’au-
tonomie, nos équipes soignantes 
s’impliquent au quotidien pour 
rencontrer les résidents au cœur 
de l’instant présent notamment au 
travers de soins relationnels. Gui-
dées par des principes institution-
nels fondamentaux, elles cultivent 
la qualité de vie et l’approche rela-
tionnelle, avec professionnalisme et 
engagement.

Lorsque l’autonomie diminue, 
les petits riens sont importants. 
L’équipe hôtelière, la technique, l’in-
tendance, la cuisine et l’administra-
tion le savent, et s’engagent pour 
rendre le quotidien des résidents 
plus agréable.

Une société où il fait bon  
travailler, qui cultive  
la confiance et le dialogue
Travailler aux Fleurs du Temps, 
c’est évoluer dans une culture 
d’entreprise qui fait la part belle 
à la confiance, au dialogue, et qui 
cultive l’amélioration continue et la 

formation. Cette culture se reflète 
notamment dans la grande partici-
pation du site des Crêtes à la fête du 
personnel où les collaborateurs ont 
dansé jusqu’au bout de la nuit en 
profitant de l’instant présent !

Alors si vous avez envie de prati-
quer un métier qui a du sens et que 
vos compétences sont recherchées, 
n’hésitez plus et rejoignez-nous !

Une gestion centralisée,  
une équipe de soins par foyer
Grâce à une Direction et une admi-
nistration centralisées, notre so-
ciété bénéficie d’une gestion per-
formante, et peut concentrer ses 
efforts sur les équipes de soins, pilo-
tées par des infirmier·ère·s-chef·fe·s.

Pour en apprendre plus sur Les 
Fleurs du Temps, vous pouvez vous 
rendre sur le site internet : www.les-
fleursdutemps.ch ou vous rensei-
gner auprès de l’Infirmière cheffe du 
site du Home Les Crêtes, Mme Annie 
Lévêque au numéro 027 399 11 42.
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Et oui, la patinoire de Grimisuat 
existe depuis les années cinquante. 
Quelques jeunes du village ont dé-
couvert, au nord du village, cet en-
droit qui restait gelé tout l’hiver. 

Cette patinoire naturelle de cam-
pagne est bien vite devenue un véri-
table lieu sportif et de rencontre.

Tout a commencé par la mise en 
place d’un sol en chaille, puis de 
garde-corps et ensuite d’un groupe 
froid mobile. La fréquentation étant 
sans cesse en augmentation, nous 
l’avons améliorée par la mise en 
place de dix-sept kilomètres de ser-
pentins dans une dalle béton cou-
plés au groupe froid. Ce dernier est 
économe en énergie et fonctionne 
essentiellement lors de la création 
de la glace. 

Le reste du temps et vu l’orienta-
tion plein nord, l’effet du froid est 
suffisant pour maintenir une quali-
té de glace de championnat. Nous 
avons pu également faire l’acqui-
sition d’une surfaceuse électrique, 
de mats d’éclairage LED et, derniè-
rement, nous avons récupéré les 
containers qui ont servi durant les 
transformations du centre scolaire. 

Nous allons pouvoir dès à présent 
offrir des vestiaires, un local de ren-
contre, des WC ainsi qu’un local de 
stockage pour les 140 paires de pa-
tins mis en location. Durant la jour-
née, la patinoire est utilisée comme 
une salle de gym en plein air puisque 
les enfants des écoles de Grimisuat 
viennent y apprendre à patiner. 

Afin de remplir toutes les tranches 
horaires, le surplus est mis à disposi-
tion des enfants des écoles d’Ayent 
et d’Arbaz. Le reste de la journée et 
durant la soirée, libre à vous de venir 
vous y divertir. 

Un lieu de vie et de rencontre à votre 
disposition tout au long de l’hiver ! 

La patinoire de Grimisuat .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Quelle belle soirée !

Avec ces mots nous résumons la 
soirée du 28 octobre 2023 que nous 
avons vécu pour fêter les 120 ans de 
la Valaisanne.

Depuis sa création il y a 120 ans, 
notre chorale a été un des piliers de 
la musique chorale dans notre com-
munauté. Elle a été le lieu où des 
voix se sont unies pour créer des 
harmonies magnifiques et où des 
amitiés durables se sont formées. 
Au fil des années, nous avons chan-
té ensemble lors de concerts, de 
festivals et d’événements spéciaux, 
apportant de la joie, du réconfort et 
de l’émotion à tous ceux qui nous 
ont écoutés.

Au cours de ces 120 années d’exis-
tence, notre chorale a également 
connu des moments plus difficiles. 
Nous avons fait face au défi de la 
relève, à des changements de di-
rection, de comité, à ce maudit Co-

vid et à la perte de certains amis 
choristes. Mais à chaque fois, nous 
avons retroussé nos manches pour 
mieux avancer, continué à chanter 
avec passion et détermination. C’est 
cette résilience qui nous a permis de 
traverser les épreuves et de devenir 
plus forts en tant que société.

Aujourd’hui, nous sommes fiers de 
regarder en arrière et de constater 
tout ce que nos anciens ont accompli 
et que nous arrivons à sauvegarder.

Alors que nous célébrons nos 120 
ans, nous devons également regar-
der vers l’avenir. Nous devons conti-
nuer à nous améliorer, à explorer de 
nouveaux répertoires, à repousser 
nos limites et à inspirer les géné-
rations futures à embrasser la mu-
sique chorale. Nous devons conti-
nuer à être une force motrice dans 
notre communauté, en partageant 
notre amour de la musique avec le 
plus grand nombre possible de per-
sonnes.

C’est grâce à toutes les personnes 
qui ont œuvré de près ou de loin 
que notre chorale a pu prospérer et 
grandir pendant toutes ces années. 
Je tiens à exprimer ma gratitude 
envers nos anciens membres, qui 
ont posé les fondements solides sur 
lesquels nous nous appuyons au-
jourd’hui.

Souvenons-nous de ceux qui nous 
ont précédés, de ceux qui ont chan-
té avant nous et qui continuent de 
chanter dans nos cœurs. Célébrons 
notre héritage tout en embrassant 
l’avenir avec confiance et enthou-
siasme. Que notre chorale continue 
de résonner dans nos vies et dans 
celles des autres pendant de nom-
breuses années encore.

Joyeux 120 ans à la Valaisanne !

Myriam Erné-Savioz
Présidente

Quel bel anniversaire ! .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Le Ski-Club Grimisuat-Champlan est un club jeune et dynamique qui encourage la pratique du ski, ski de randon-
née, ski de compétition et du snowboard pour tous.

Ski-club Grimisuat-Champlan ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Programme  
de cette saison 
2023-2024

OJ – Préparation physique 
à la salle de gym  
du centre scolaire :

8h30 à 9h30 (3H-5H) et 
9h30 à 10h30 (5H-10CO)
■	 11.11.2023
■	 18.11.2023

Samedi matin à Anzère :
■	 06.01.2024
■	 13.01.2024
■	 20.01.2024 (8h15-12h15)
■	 03.02.2024
■	 17.02.2024
■	 24.02.2024 (8h15–16h)
■	 02.03.2024
■	 09.03.2024
■	 16.03.2024

XTEAM OJ X
 
Nous proposons, lors de trois sa-
medis en début de saison, un en-
traînement en salle de gym afin de 
préparer les jambes de nos jeunes 
athlètes.

Nos activités principales se dé-
roulent les samedis matin à par-
tir du mois de janvier à Anzère de 
8h15 à 12h15. Les enfants de la 3H 
à la 10CO skient par petits groupes 
de 5 à 10 personnes accompagnés 
d’un moniteur et parfois aussi d’un 
aide-moniteur de notre Club.

Afin de pimenter la saison d’hiver, 
nous organisons un camp de ski 
d’une journée à Anzère où tous les 
enfants inscrits du samedi matin 
sont invités à participer. De plus, 

pour les enfants de la 5H à la 9H, un 
camp de deux jours dans une des-
tination surprise est prévu une an-
née sur deux.

Nos moniteurs J+S (Jeunesse et 
Sport) se réjouissent d’accueillir 
de nouveaux jeunes ainsi que les 
fidèles skieurs des années précé-
dentes. Comme chaque année, le 
Ski-Club Grimisuat-Champlan se ré-
jouit d’accueillir de nouveaux moni-
teurs motivés à transmettre le virus 
du ski à nos jeunes skieurs. Si vous 
êtes intéressés à rejoindre notre 
équipe de choc, Samuel (notre chef 
OJ) se fera une joie de vous donner 
toutes les clefs en main afin de pas-
ser une saison de ski idéale.

XTEAM SORTIE POUR TOUSX

Le Ski-Club Grimisuat-Champlan a 
pensé aussi à vous, les familles. Pour 
que vous vous sentiez intégrés dans 
notre grande famille du ski-club, 
on vous propose des sorties pour 
tous dans d’autres stations de ski 
qu’Anzère ainsi que des sorties 
sans les lattes.

XTEAM RANDONNÉEX

De plus, tout au long de la saison, le 
groupe randonnée propose de ma-
gnifiques week-ends en montagne 
accompagné de deux guides expéri-
mentés et fort sympathiques.

Programme de cette saison 2023-2024

■	 16.12.2023	 ➜ 	 Vin chaud
■	 27 – 28.01.2024	 ➜ 	 Camp de ski +16 ans
■	 24.02.2024	 ➜ 	 Sortie pleine lune
■	 04.02.2024	 ➜ 	 Sortie Famille Magic Pass
■	 19.03.2024	 ➜ 	 Grimentz
■	 24.03.2024	 ➜ 	 Initiation Curling

Programme de cette saison 2023-2024

■	 17.12.2023	 ➜ 	 Formation Avalanche
■	 14.01.2024	 ➜ 	 Torrenthorn 2997m
■	 25.02.2024	 ➜ 	 La Brinta 2622m
■	 17.03.2024	 ➜ 	 Le Sérac 2816m
■	 13 – 14.04.2024	 ➜ 	 Allalinhorn 4027m
			   Cabane Britannia - Strahlhorn 4190m
■	 04 – 05.05.2024	 ➜ 	 Cabane Bertol - Tête Blanche 3710m
			   Zermatt
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XTEAM COMPETITIONX

Et enfin n’oublions pas notre relève 
sportive avec le groupe compéti-
tion qui commencera à découvrir 
le monde de la compétition à tra-
vers l’Anzère Ski Team et pourra 
continuer à monter les échelons du 
monde des courses à l’Anzère Crans 
Montana Ski Team.

Pour finir, nous sommes fiers de la 
confiance que nos membres nous 
confient et nous nous réjouissons 
de vous rencontrer avec vos en-
fants, cousins, cousines, amies, 
amis, chiens, … lors des samedis ma-
tin de la saison hivernale ou lors de 
nos sorties sportives.

Pour le comité
Laetitia Debons

Keep Calm and join us !
Pour toutes informations, 
veuillez consulter le site 
internet du Club :  
www.skigrim.com  

ou laisser un email à  
skigrim1971@gmail.com. 

Nous vous répondrons  
avec plaisir !

Marie-Bernard,  
quelle est ta saison préférée ?

Je dirais le printemps,  
car tout recommence,  
la vie reprend.

« J’aime beaucoup la nature  
tu vois. »

Il y a aussi plein d’idées qui 
naissent ! On les réalisera…  
ou non, mais les intentions 
s’éveillent au printemps  
et c’est motivant de voir la vigne  
qui sort de sa pause hivernale,  
la sève qui monte.

Bon, cette saison est aussi  
annonciatrice du travail qui arrive 
et ça n’est jamais facile, mais c’est  
à chaque fois la promesse  
d’un nouveau millésime  
passionnant, et je ne m’en lasse pas.

Et ta couleur ?

J’aime le rouge.

« Mais tu sais, le rouge chaud, 
comme en automne lorsque  
les cerisiers changent de couleur 
c’est tellement extraordinaire ! » 

Mes défauts ?  
 Je dirais impatiente et directive.

Portrait de Marie-Bernard Gillioz Praz,  
vigneronne et toujours fière de l’être  
30 ans après l’inauguration de sa cave  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Mes qualités ?  
 Patiente et à l’écoute.

« C’est contradictoire hein ?  
Comme quoi cela dépend  
de la situation ! »

En fait, j’aime que les gens  
s’entendent, que ce soit au travail 
ou dans la vie, l’ambiance doit être 
harmonieuse. Pour ça, je suis  
vraiment capable de prendre  
le temps qu’il faut, j’essaye d’apaiser 
les situations et faire en sorte  
que tout le monde soit bien.

« Par contre parfois il faut que ça 
arrive tu comprends, tout de suite 
et de préférence comme je veux. » 

Mais l’impatience a diminué !  
Maintenant j’ai 65 ans, et je peux 
dire que je suis sereine.

Une odeur que tu aimes ?

J’apprécie particulièrement  
les senteurs qui montent de la terre 
après la pluie.

Un souvenir dans les vignes ?

J’avais un petit chien qui ensuite 
est devenu énorme, mais bébé,  
il ne pouvait pas monter  

les marches des murs dans la vigne, 
alors chaque fois je le portais.  
Et on me regardait un peu bizarre.

« A l’époque, une femme vigneronne 
qui en plus, trimballe un chien dans 
les dérupes c’était très étrange. »

Et un grand vin  
c’est quoi pour toi ?

« Un grand vin doit me parler,  
je dois être d’accord avec lui, c’est 
un vin qui transporte des émotions. 
Il me parle à la vigne déjà ! » 

C’est en respectant la vigne  
d’ailleurs qu’on obtient un grand 
vin, en produisant des raisins mais  
pas trop. Une vendange saine. 
Créer un grand vin, c‘est aussi 
grâce à un coup de main de la  
nature, la saison doit être belle.  
C’est une évolution de la vendange, 
sans fausses notes pour un résultat 
qui raisonne parfaitement  
avec mes perceptions.

Une crainte que tu as ?

« J’avoue avoir peur pour le futur  
de notre terre mère. »

J’ai des craintes pour le monde  
de demain. Pour moi c’est ok, je suis 
heureuse d’être là mais voilà.  
A mon âge ce n’est pas pour moi 
que je me fais du soucis, je suis 
inquiète pour les générations  
suivantes...

Aux jeunes qui se lancent  
dans ton métier,  
qu’est-ce que tu leurs dis ?

« Il faut être courageux  
et persévérant, mais c’est au final  
le plus beau métier du monde. »

C’est un travail passionnant  
que de collaborer avec cette nature 
qui ressource tellement, mais aussi 
avec les gens que l’on rencontre,  
les terriens que l’on côtoie.

« La diversité de ce métier  
est géniale ! » 

Une citation qui te parle ?

« Pratiquer une bonne viticulture, 
c’est écrire une lettre d’amour  
à la terre. »

Par Marie Linder
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Plus de quatre décennies d’acti-
vités – de la gym sous différentes 
formes – c’est une année de fête ! 
Aujourd’hui, avec notre comité 
constitué de sept femmes, nos sept 
monitrices et nos deux moniteurs, 
nous sommes heureux de pouvoir 
proposer 26 cours pour cette saison 
2023/2024. À l’heure actuelle, La 
Sportive compte presque 300 gym-
nastes, enfants et adultes, qui parti-
cipent et bougent ensemble toutes 
les semaines, à la salle de gym et à 
l’extérieur.

Nous nous réunissons en janvier de 
chaque saison pour commencer à 
préparer l’année gymnique suivante. 
Depuis la fondation de la société en 
1978, de multiples cours variés sont 
proposés. Aujourd’hui, la palette 
des cours va du renforcement à la 
danse en passant par du yoga, du 
pilates, du spinning, de la marche, 
un cours parents-enfants, du hip-
hop et du polysports pour les plus 
jeunes. Le renouvellement est pour 
nous important, ainsi que de nous 
réinventer afin de pouvoir continuer 
de créer un assortiment de cours in-
téressants et attractifs. Cependant, 
nous tenons à maintenir les activi-
tés auxquelles nos gymnastes sont 
fidèles et se réinscrivent d’année en 
année. Pour ceci, nous remercions 
nos monitrices et nos moniteurs 

pour la qualité de leurs cours, leur 
engagement et leur enthousiasme.

Pour célébrer les 45 ans de La Spor-
tive, un comité de fête s’est mis en 
place pour organiser un brunch le 
dimanche 7 mai 2023. Nous avons eu 
le grand plaisir d’accueillir près de 
150 personnes à la salle polyvalente 
de Champlan. Dans une ambiance 
conviviale, avec de la musique, de 
la danse, des animations pour les 
enfants ainsi que pour les adultes, 
nos gymnastes ont eu l’occasion de 
se revoir et de se rencontrer. Ils ont 
pu tisser des liens et partager un 
moment en dehors des cours heb-
domadaires. Nous avons eu l’hon-
neur de recevoir la première prési-
dente de la société, Mme Marie-Paule 

Dénériaz, Mme Ghislaine Roux qui a 
rendu la création d’une société de 
gym possible, Mme Agnès Hanser qui 
a joué un rôle clé dans la fondation 
de La Sportive, ainsi que des repré-
sentants de notre commune avec 
notamment le Président Raphaël 
Vuigner. De la même manière que 
nous avons des gymnastes de deux 
ans et demi à l’âge de 80 ans, ce di-
manche festif a réuni un arc-en-ciel 
de membres qui sont venus en solo, 
en couple ou en famille pour fêter 
ce 45e anniversaire. Merci à toutes 
celles et tous ceux qui ont partagé 
ce jour avec nous !

Avec nos salutations sportives, 

Anne Ledroit
Présidente

45 ans de mouvements et de partages  
pour la Société de gym La Sportive !  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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70 ans des Bletzettes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Le groupe folklorique « Les Bletzettes » a été fondé en  1953  par un groupe de dames dont le but de la société  
est la conservation des costumes, des coutumes, du patois, des danses du pays et de la musique folklorique.

 1954  Première sortie officielle lors 
de la fête cantonale des costumes 
à Riddes. L’effectif de la société 
grandit rapidement soit par des mu-
siciens soit par de nouvelles dan-
seuses et de nouveaux danseurs. 
Création d’un groupe de danses en-
fants. Les participations à des mani-
festations régionales, cantonales et 
nationales se suivent régulièrement.

 1965  organisation de la fête canto-
nale des costumes à Champlan avec 
un succès mémorable.

 1977  première grande escapade 
avec notre voyage au Brésil dans 
le cadre de l’inauguration de Nova 
Friburgo, ville d’immigrés suisses de 
l’étranger. Année faste, récompense 
et fierté méritées pour notre or-
chestre avec la sortie d’un 45 tours 
comprenant des musiques unique-
ment de notre terroir.

Grâce au CIOFF Suisse (Conseil 
International des Organisations 
de Festivals de Folklore et d’Arts 
Traditionnels) dont nous sommes 
membres dès sa fondation en  1985, 
nous participons régulièrement à 
des échanges culturels dans toute 
l’Europe avec des festivals de 
danses folkloriques dans le style 
traditionnel, dont nous sommes très 
fiers d’être de dignes ambassadeurs 
non seulement de notre commune, 
de notre canton mais de notre belle 
Suisse.

 1992  fête cantonale des costumes 
à Grimisuat grâce au soutien in-
conditionnel de notre commune. 
Ce fut une belle réussite malgré les 
caprices du temps.
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En  2003  notre magnifique et sym-
pathique fête du 50e anniversaire en 
compagnie de la Valaisanne, société 
amie qui fêtait son centenaire.

Pas mal d’années se sont passées… 
Nous essayons de conserver notre 
patrimoine. Nos danseuses, dan-
seurs, musiciens, lanceurs de dra-
peaux et joueurs 
de cors des alpes 
sont là, bien pré-
sents pour le 
prouver, avec un 
programme as-
sez riche, divisé 
en deux parties 
bien distinctes :

Une série de danses représenta-
tives du folklore valaisan et suisse 
où le costume du dimanche est de 
mise. Les autres danses sont ins-
pirées du terroir, thème idéal pour 
nous exprimer et là nous portons le 
costume de travail.

L’avenir se complique un peu car la 
relève tarde à se manifester.

Alors, vous amis de tous les coins de 
la commune ou d’ailleurs, nous vou-
lons vous permettre d’apprendre 
à mieux nous connaître et qui sait, 
de rejoindre nos rangs, car actuelle-
ment chacun d’entre nous a besoin 
de retrouver des racines. Vous êtes 
tous les bienvenus.

Pensez à une petite devise qui est 
celle des « Bletzettes » : folklore, 
bonne humeur, enthousiasme et 
amitié avec un grand « A ». A vous 
de choisir ce qui vous convient le 
mieux…

Patrick Vuignier
Président

Notre site :  
www.bletzettes.ch
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Composée de plus de 700 membres, 
l’Amicale des Aînés regroupe les 
personnes domiciliées dans notre 
Commune au bénéfice d’une rente 
AVS. De facto, cela en fait la plus im-
portante société locale.

Constituée en association (art. 60 et 
suivants du CC), elle est apolitique 
et confessionnellement neutre.

Le but est avant tout donné aux 
liens sociaux, à la création de mo-
ments d’amitiés et de détente dans 
l’esprit de notre devise : « Ce qui 
importe, ce n’est pas d’ajouter des 
années à la vie, mais d’ajouter de la 
vie aux années ». Pour ce faire, il est 
proposé 4 activités par année, soit 
en février, en juin, en août (sortie) et 
en octobre. Courant décembre, une 
délégation du Comité se rend au 
Home Les Crêtes pour apporter aux 
résidents citoyens de notre Com-
mune une attention.

Le comité composé de 7 membres 
est élu par l’assemblée générale 
pour une période de 4 ans (2021-
2024).

D’ores et déjà, nous serions heureux 
de vous retrouver le jeudi 15 février 
2024 lors de notre assemblée géné-
rale et du repas qui suivra.

Le Comité de l’Amicale des Aînés

Amicale des aînés  
de Grimisuat-Champlan ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 	 Elisabeth Roux 

Pour tout renseignement
	 076 586 92 35 ou

on peut s’adresser à : 	 Brigitte Balet  
	 079 409 51 69 
	 amiaines.grim@bluewin.ch


